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CELME considera parte integrante della propria attivita la qualita dei prodotti e servizi offerti, la sicurezza

dei Lavoratori e I'ambiente in cui opera. A tal fine si impegna, mettendo a disposizione risorse umane,

strumentali ed economiche, a perseguire obiettivi di miglioramento continuo per la Qualita dei prodotti e servizi,

per il rispetto dell’ambiente e per la salute e la sicurezza dei Lavoratori.

CELME garantisce, nel tempo, la sempre maggiore soddisfazione del Cliente, presupposto fondamentale

per sviluppare e affermare il successo dell’azienda.

10.

Per perseguire questi obiettivi, CELME si propone di:

Definire, applicare e mantenere attivo un Sistema di Gestione Integrato in accordo ai requisiti delle norme
UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 e UNI ISO 45001:2018;

Orientare i processi aziendali, tenendo conto del contesto in cui si opera e cercando di soddisfare le parti
interessate allo svolgimento delle attivita aziendali, calcolando e valutando tutti i rischi connessi alla
gestione aziendale in ambito organizzativo, ambientale e di salute e sicurezza dei Lavoratori,
promuovendo soluzioni di maggior rispetto per I'ambiente, riducendo i consumi di energia e di risorse
naturali, prevenendo gli infortuni e le malattie professionali;

Assicurare l'integrazione dei requisiti del sistema di gestione per la Qualita, 'Ambiente e la Salute e
Sicurezza nei processi di business aziendali;

Sviluppare appropriati sistemi di controllo per il monitoraggio costante dello stato di attuazione del
Sistema di Gestione Integrato, al fine di garantire e rendere appropriata le finalita del contesto
dell'organizzazione;

Rispettare le prescrizioni, gli adempimenti legislativi e le normative contrattuali;
Gestire al meglio i rifiuti prodotti, favorendo il riciclo o recupero ove sia possibile;

Assicurare I'adeguata informazione e formazione del Personale sugli aspetti in materia ambientale, Salute
e Sicurezza e di Qualita;

Garantire che la formazione e l'informazione sui rischi aziendali e sulle misure di prevenzione e
protezione, siano massimamente diffuse a tutti i Lavoratori;

Orientare le proprie Controparti al rispetto dell’ambiente e del clima attraverso una collaborazione, ove
possibile, alla diminuzione degli impatti sull’ambiente derivanti dalle rispettive attivita;

Progettare, organizzare e realizzare i prodotti e servizi in maniera da soddisfare in termini di qualita le
esigenze e le aspettative dei propri Clienti e tenendo in considerazione il ciclo di vita del prodotto, dalle
fasi di approvvigionamento fino allo smaltimento finale nel rispetto dell’ambiente;
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Garantire che la progettazione delle macchine, degliimpianti e delle attrezzature, dei luoghi di lavoro, dei
metodi operativi e organizzativi siano realizzati in modo compatibile e coerente con la salvaguardia della
Salute e Sicurezza dei Lavoratori, dei Terzi e della Comunita in cui la Societa opera;

Operare secondo i principi di miglioramento continuo dei sistemi di gestione aziendale;

Promuovere la partecipazione e la consultazione delle Parti interessate per assicurare un’efficiente ed
efficace applicazione del sistema integrato aziendale;

Garantire la consultazione e partecipazione dei Lavoratori, in via preferenziale attraverso il
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, in merito alle scelte ed alle problematiche di rilievo per la
Salute e Sicurezza nel lavoro;

Eseguire periodici audit ed ispezioni sulla sicurezza, controllando le attivita operative, la documentazione
formativa e informativa, la valutazione dei rischi e i piani per la prevenzione e il miglioramento;

Perseguire un ragionevole e costante incremento delle performance di sicurezza e dei conseguenti livelli
di benessere fisico e intellettuale dei Lavoratori, tramite una organizzazione del lavoro finalizzata allo
scopo e la messa a disposizione di adeguate risorse economiche, umane e tecnologiche;

Favorire I'individuazione e I'analisi puntuale delle problematiche nonché le necessita emergenti nel corso
delle attivita lavorative, con lo scopo di intraprendere di volta in volta le piu opportune azioni di
approfondimento e miglioramento;

Promuovere la cooperazione e la collaborazione con le Organizzazioni imprenditoriali e le Rappresentanze
sindacali, nonché con gli Enti esterni preposti;

Privilegiare le azioni correttive, con I'applicazione delle misure di prevenzione e protezione, comprese le
indagini interne sui potenziali rischi per la salute e sicurezza dei Lavoratori, in modo da minimizzare le
probabilita di accadimento di incidenti, infortuni e malattie professionali o di altre condizioni di non
conformita;

Promuovere la crescita aziendale senza perdere di vista la soddisfazione dei Lavoratori, la salvaguardia
dell’ambiente, la soddisfazione del Cliente e la salute e sicurezza dei Lavoratori.

La Direzione Generale

PASQUETTO DANIELE
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